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DESCRIPCION
Nuestra labor implica realizar una búsqueda especializada de
candidatos altamente capacitados para ocupar una posición
específica. Esto se lleva a cabo siguiendo los requisitos establecidos
por el cliente, con el propósito de asegurar que los candidatos
seleccionados estén alineados con las metas organizacionales.

Ofrecemos un servicio integral que abarca la aplicación de pruebas
psicométricas. Estas, en conjunto con entrevistas y datos
proporcionados por los candidatos, nos brindan información
objetiva para anticipar su desempeño laboral. 

Además, complementamos este proceso con una exhaustiva
investigación laboral para reducir riesgos tanto en términos
laborales como legales.
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LEVANTAMIENTO DEL
PERFIL

Este proceso se lleva a cabo
mediante la utilización de un
formulario de Requisición de
Personal, el cual será
incorporado al expediente de
puestos del cliente.

PROCESO DE
INVESTIGACIÓN DE

MERCA DO
Se verifica si la propuesta

presentada por el cliente se
ajusta a las demandas
salariales del mercado.
Asimismo, se evalúa la

correspondencia entre las
funciones especificadas por
el cliente y los requisitos del

puesto solicitado.

METODOLOGÍA

RECLUTAMIENTO
Se lleva a cabo utilizando

diversas fuentes de
reclutamiento, como redes

sociales, portales de empleo,
redes internas de la

empresa, entre otras.
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ENTREVISTA POR
COMPETENCI AS

Entrevista llevada a cabo a los
posibles candidatos por parte
de nuestros consultores.

EVALUA CIÓN
PSICOMÉTRICA

Se aplican pruebas
psicométricas generales
específicas para el sector

solicitado. En caso de
solicitud por parte del

cliente, también se
administra una prueba de
conocimientos adaptada al

perfil y al cargo que el
candidato ocupará.

METODOLOGÍA

INVESTIGACIÓN 
LABORAL

Verificación de referencias,
análisis del historial en el

IMSS y evaluación de
posibles demandas, con el

fin de garantizar la
confiabilidad del candidato.



Sondeos proporcionará al cliente una presentación de todos los
candidatos viables, acompañada de un informe que contiene la
información esencial para facilitar la realización de entrevistas y la
toma de decisiones de selección del candidato de manera precisa.

Para cada posición, Sondeos ofrecerá al cliente una terna de
candidatos calificados.

En el escenario en el que ninguno de los candidatos de la terna sea
seleccionado, se llevará a cabo una revisión adicional con el cliente
para analizar nuevamente el perfil, ajustarlo si es necesario y
presentar una nueva terna de candidatos.
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INFORME DEL CANDIDATO

NOTA: Los tiempos de respuesta en el proceso del reclutamiento y selección del personal serán
pactados con el cliente , según el perfil definido .
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En nuestro compromiso constante con la excelencia en
el servicio al cliente, hemos integrado la herramienta de
análisis de datos, Power BI, en nuestro estudio de
Reclutamiento y Seleccion.

Con Power BI, transformamos datos complejos en
visualizaciones claras y significativas, proporcionándote
información instantánea y análisis en tiempo real. Esta
integración nos permite personalizar informes según tus
necesidades específicas, garantizando que nuestras
decisiones estén respaldadas por datos precisos y
análisis rigurosos. 

OPTIMIZACIÓN DE
DATOS CON POWER BI



EJEMPLO GRAFICO POWER BI
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INDICADORES



CONTÁCTANOS

Teléfono
55 4010 0408
56 1366 6453

Correo electrónico
sgamboa@sondeos.com.mx
ventas@sondeos.com.mx

Nombre
Selene Gamboa Baez


